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Elégedettségi összesítés (1 = elégedetlen; 5 = nagyon elégedett)  

   Kérdés  Átlag 

1.  Megvalósította‐e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt‐e 
az  
elvárásoknak? 

4,9

2.  Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?  4,4

3.  Milyen volt a továbbképzés gyakorlati hasznosságának 
megítélése? 

4,9

4.  Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási 
módszerek? 

4,8

5.  Teljesíthetők voltak‐e a továbbképzés előírt követelményei?  4,9

6.  Megfelelő volt‐e az ismeretek ellenőrzésének módja?  4,8

7.  Hogyan ítélték meg a résztvevők az 
oktató(k)/gyakorlatvezető(k)  
munkáját, szaktudását? 

5
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Résztvevők szöveges értékelése 

 

1. Mennyire felelt meg a képzés az előzetes elvárásainak? 

- Új szemszögből vizsgáltunk bizonyos helyzeteket, 

- Az előadás arra ösztönzött, hogy mélyebbre nyúljak a múltamban, hogy megismerjem a viselkedésem okát. 

- Személyes stílus meghatározása, útmutatás a változtatáshoz, játszmák kezelése a szülőkkel családdal. 

- Tovább mélyítette az érdeklődésemet a téma iránt. 

- Modern pszichológiai alapfogalmak tisztázása. Kapcsolatteremtés, önismeret fejlődése.  

- Megtanultam a tanfolyam alatt, hogyan fejleszthetem társas kapcsolataimat, sok gyakorlati 

példaalkalmazkodási önismeretet ad.  

- Megismertük a pszichológiai játszmákat, az érzelem szintjeit. 

 

3.  A képzés gyakorlati hasznossága 

- a képzés számomra megfelelően hatékonynak bizonyult 

-  A gyakorlati példák nagyon tanulságosak voltak (2) 

- Számomra fontos volt a sok – sok gyakorlati példa, amely segítette a az ismeretanyag befogadását. 

- Gyakorlatias volt 

 

4. Oktatási módszerek:

 

- a gyakorlatok, segédanyagok használata segítette a befogadás folyamatát 
- esetelemzés, kiscsoportos tevékenykedés. 
- csoportmunka és egyéni esetek megbeszélése. 
- az elmélet és a gyakorlat megfelelő kombinációjának alkalmazása. 
- Esetmegbeszélések 
- Magyarázat, beszélgetések, példák, páros és team munka 

2. Milyen mértékben tartalmazott új információkat a képzés az Ön számára? 

 

 ‐ Sok gyakorlati példa. Pszichológiai fogalmak megismerése.
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- Gyakorlati példák elemzése, pontos magyarázat. 

 

7. Oktató(k), gyakorlatvezető(k) munkája, felkészültsége, szaktudása

- Személyiségével, előadói stílusával oldott képzési légkört teremtett 

- Az oktató személyes vonzása a képzés erőssége volt (2), színes egyéniség 

- Szakmailag nagyon felkészült. 

- Felkészült, alapos és lelkiismeretes 

- Nagy tudást, ismeretet adott, melyet sok –sok gyakorlati példával élvezetesen adott elő 

- Jól felkészült, hiteles, nagy szakmai tapasztalattal rendelkező előadó. 

- A tréner kiegyensúlyozott, nagy szakmai ismerettel és tapasztalattal rendelkezik. 

- Kiváló tematika pontos átadása, Mély tudás- nagy tapasztalat.  

- Az oktató a feldolgozott anyagot nagyon jól átadta. Tetszettek a játékos feladatok. 

- Érthető emberközeli az előadásmódja, példái elevenek, „életszagúak”. 

 

8. Tárgyi –technikai feltételek (segédanyagok, kötelező irodalom stb.) 
- A segédanyagok használata színesítette a képzést 

- Az időben megkaptam a segédanyagokat 

- Megfelelő volt (6) segítette a munkát. 

- Sok segédanyagot kaptunk, amelyek hozzásegítettek az elmélet megértéséhez, sok gyakorlati példát is 

tartalmazott. 

- A képzés segédanyaga maradandó, érthető emlékeztető marad számomra.  

- Kicsit kényelmetlenek voltak a székek. 

- Nyomtatott anyag segítette a munkánkat. 

 

9. A képzés szervezettsége 
- elégedett voltam (2) 

- jó volt 

- A szervezés jó volt, kellemes környezetben, szükséges időnként szünetekkel biztosítva az egyén szükségletek 

kielégítését.  
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- Kitűnő 

- Minden szempontból megfelelő volt. 

- A szervezettség a gördülékenységet szolgálta 

- Rugalmas nagyon szervezett volt (2), épített a hallgatók igényeire 

 

Oktató(k) értékelése (1= elégedetlen; 4 = nagyon elégedett) 

Dr. Váry Annamária  

  

Kérdés Átlag
Mennyire felelt meg a képzés az elvárásainak, és milyen eredményekről 
tud beszámolni? 

4,0

Mennyire volt elégedett a továbbképzést tartó oktató(k) munkájával? 3,8
Milyennek ítéli meg a továbbképzést tartó oktató(k) problémamegoldó 
képességét? 

4,0

Mi a véleménye a továbbképzést tartó oktató(k) szaktudásáról? 4,0
Milyennek ítéli meg a továbbképzést tartó oktató(k) módszertani kultúráját? 4,0
Milyennek ítéli a képző(k) résztvevőkkel való együttműködését? 4,0
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1. A tréner téma iránti elkötelezettsége

2. A tréner motiváltá tett a téma iránt

3.A tréner mennyiben figyelt a csoport …

4. A tréner mennyire figyelt a résztvevők …

5. A tréner szakmai magabiztossága

6. A tréner felkészültsége

7. A tréner mennyire alkalmazkodott …

8. A tréner fellépése, magabiztossága

9. Jártasság az alkalmazott módszerekben

10. a tréner kommunikációs képessége

11.Mennyire tudta a tréner a csoportmunkák …

12.A tréner előadásmódja lényegre törő, …

4.osztályzat 2.osztályzat 3.osztályzat 1.osztályzat


