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A tovabbképzés megnevezése: Nevelési problémak felismerése, azonositdsa és pedagdgiai kezelése a
koznevelés intézményeiben — kiilonos tekintettel a tanuldsi, magatartasi, viselkedési zavarokra, a konfliktus- és
agresszidkezelés pedagdgiai lehetSségeire

Szervezd neve: Expanziéo Human Tandacsadd Kft.
Alapité neve: Expanziéo Human Tandacsado Kft.
Alapitasi engedély szam: 23/225/2015

Az alapitasi engedély érvényességének datuma:  2020. 08. 04.
FelnGttképzési nyilvantartasi szam: E-000316/2014
Foglalkozasi 6rak szama: 30

A tovabbképzés szervezésének formdja: tanfolyami

A tovabbképzés célja:

A képzés célja, hogy a pedagdgusok felismerve a problémat, képesek legyenek azonositani, diagnosztizalni, és a
sajat hatdskort érint6 keretek kozoétt megolddst ajanlani, illetve kivitelezni az akut helyzetben, valamint a
preventalas érdekében.

A program tartalmanak rovid ismertetése:

Nevelési problémak felismerése, azonositasa és pedagodgiai kezelése a kdznevelés intézményeiben — kiilonos
tekintettel a tanulasi, magatartasi, viselkedési zavarokra, a konfliktus- és agresszidkezelés pedagogiai
lehet6ségeire Napjainkra megszaporodtak a koznevelés intézményeiben azok a tanuldsi, magatartasi és
viselkedészavarok, indulatok altal befolyasolt szituacidk mind a felnéttek, mind a felnéttek — gyerekek, mind az
tanuldk — tanuldk kozott, melyek jelent6s mértékben akadalyozzdk a pedagégusok hétkdznapi munkdjat,
mentalis kdzérzetlket, reagald-képességiiket. A pedagdgusoknak csak kis hanyada képzett a jelzett nevelési
problémak, konfliktusokkal és agresszidval terhelt szituaciok er6szakmentes megoldasara, a helyzetek
elemzésére. akut kezelésére, illetve adekvat (pedagdgiai) megelGzésére, A 30 dras pedagogus tovabbképzés
célja, hogy a pedagdgusok felismerve a problémat, képesek legyenek azonositani, diagnosztizalni, és a sajat
hataskort érint6 keretek kozott megoldast ajanlani, illetve kivitelezni az akut helyzetben, valamint a preventalas
érdekében. A tovabbképzés tematikai egységei: 1. Fogalmak — értelmezések _ a jelentések — jelenségek
megkilonboztetése 2. Az érzelmek szerepe a konfliktusokban és az agressziv helyzetekben 3. Szituaciok —
kezelési stilusok 4. J6 gyakorlatok 5. A pedagdgiai prevencié tervezése A képzés sordn alkalmazott
munkaformdk, mddszerek: frontdlis konzultativ el6addsok, pdaros-kiscsoportos gyakorlatok, szimuldciok,
frontdlis megosztasok. Az ellenérzés, értékelés maddja, gyakorisdga, a tanusitvany kiadasanak feltételei. A
képzésen a résztvevSk folyamatos ellen6rzése — értékelése zajlik egyéni, paros, kiscsoportos gyakorlatok
keretében. Ezért az ezeken vald aktiv részvétel kotelezé. A tanusitvany megszerzésének feltétele a képzés
100%-an vald részvétel. A képzés csoportos gyakorlattal zarul. Az ellenérzés médja: csoportmunkaban tervezés
és a masik csoport munkajanak szakmai felllvizsgélata - Intézményi csoportban végzik a tipikus (gyakori)
nevelési kockdzatok pedagdgiai prevencidja megvaldsitasi tervének Osszeallitasat sajat intézményben. - A
masodik feladat egy masik csoport tervének attekintése és szakmai elbiraldsa. - A csoportterv terjedelme: max.
3 oldal (A/4); az értékelés terjedelme: max. 2 oldal (A/4) - A csoportterv és az értékelési elkészitési ideje: a
képzés utolsd napja Az értékelés szempontja: - a tervek megfelelése a képzés elméleti anyaganak; - a tervek
megvalosithatdsaga; - az értékelések alapossaga, tényszer(lisége, hasznosithatdsaga.



Az elGirt tartalmi kévetelmények:

Ismerik: - a konfliktus, agresszié, probléma fogalmat, értelmezését; - az érzelmek szerepét a konfliktusban és
agresszidban; - a problémakezelés folyamatat, szerepét a konfliktuskezelésben; - a konfliktuskezelési stilusokat;
- sajat konfliktus- és agresszidkezelési attitlidjét, tanulasi stilusat; - a legkorszer(ibb konfliktus- és
agresszidkezelési technikdkat; - a tanuldselmélet korszer( irdnyzatait; - a viselkedészavarok okait, tipusait; -
azokat a belsé és kiils6é partnereket, szervezeteket, akik/amelyek hatdsosan miikédnek egyutt a tanuldsi- és
viselkedészavarok esetén, probléma-, konfliktus- és agresszidkezelésben; - azokat a szocialis, egészségvédelmi,
jogi lehetGségeket, partnerszervezeteket, melyek kiilsé egylttmUkodési lehetéségeket kindlnak a magatartas-
és viselkedészavar, a tanuldsi zavarok, valamint az agresszidé iskolai kezelési folyamataban; - az iskolai
jelz6rendszer elemeit. Jartasak: - tudjak azonositani a magatartas-, viselkedés-, tanuldsi zavarok, a konfliktusok,
az agresszié megnyilvanulasi formait, az ezeket kivalto szitudcidkat, folyamatokat; - a negativ toltetl érzelmek,
energiak pozitiv irdnyd atforditasaban. Képesek: - felismerni sajat korlataikat a tanulds-, magatartasi,
viselkedési zavarok, konfliktusok és agressziv szitudcidk esetén; - kilonbséget tenni probléma, konfliktus és
agresszié kozott; - onkontrollt gyakorolni a konfliktus-, agresszié helyzeteiben; - megtervezni a konfliktusok
pedagdgiai kezelését; - hozzaértéen alkalmazni a problémadk felismerését, diagnosztizalasat, kezelését; -
differencidltan meghatarozni az egyes tanuléknal fejlesztend6 tanuldsi stilust és annak megfelelGen
megtervezni a megtanitds stratégiajat; - megtervezni a sajat intézményben érzékelt gyakori nevelési
kockazatok, problémak pedagdgiai prevenciojat.

Az ismeretek szamonkérésének modja:

Az ellen6rzés mddja: csoportmunkaban tervezés és a masik csoport munkdjanak szakmai feliilvizsgalata -
Intézményi csoportban végzik a tipikus (gyakori) nevelési kockazatok pedagdgiai prevencidja megvaldsitasi
tervének Osszeallitdsat sajat intézményben. - A masodik feladat egy masik csoport tervének attekintése és
szakmai elbirdldsa. - A csoportterv terjedelme: max. 3 oldal (A/4); az értékelés terjedelme: max. 2 oldal (A/4). -
A csoportterv és az értékelési elkészitési ideje: a képzés utolsd napja. Az értékelés szempontja: - a tervek
megfelelése a képzés elméleti anyaganak; - a tervek megvaldsithatosaga; - az értékelések alapossaga,
tényszerlsége, hasznosithatdsaga.

A jelentkezés feltételei:
-iskolai végzettség: egyetem és/vagy fiskola; Barmely pedagdgus szak; Pedagdgus.
-megel6z6 szakmai gyakorlat: nem szikséges.

A szakvizsgaba torténd beszamitas lehetdsége:
Nem relevans



