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Az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kivul helyezésérél sz616 2016/679/EU rendelete (4ltalanos adatvédelmi rendelet; ,,GDPR”) és az
informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél szl6 2011. évi CXII. torvény (,,Info tv.”)
alapjan az Expanzié Kft. (székhely: 1052 Budapest, Varoshaz utca 14. 4. emelet 2/a., Cg.: 01-09-660565,
elérhetdség: expanzio@expanzio.hu telefonszam: +36 1 426 13 88 a tovabbiakban ,Adatkezel6”) a
jelen tajékoztatast adja az Adatkezel§ &ltal személyes adatkezelés szerinti Erintett szamara (a
tovabbiakban: ,Szabalyzat”).

ADATKEZELO

Az adatkezel6 neve: Expanzio Kft.

Székhelye és postacime: 1052 Budapest, Varoshaz utca 14. 4. emelet 2/a.
Képviseld: Dr. Setényi Janos lgyvezetd

Nyilvdntartd hatdsag: FGvarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszama: Cg.: 01-09-660565

E-mail cime: expanzio@expanzio.hu

Telefonszama: +361426 1388

A SZABALYZAT CELJIA

A Szabdlyzat célja, hogy az Erintettek az Eurdépai Parlamentnek és a Tanacsnak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél sz6l6 2016/679/EU rendelete,
valamint az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél sz6lé 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései szerint megfelel§ tajékoztatast kapjanak személyes adataiknak a kezelésérdl.

A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni az Adatkezel6nél megvaldsuld a GDPR hatdlya alatartozo
valamennyi személyes adat kezelésére.

FOGALMAK

1. ,személyes adat”: azonositott, vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett”) vonatkozd
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett maddon,
kilondsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatdrozdé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetbvé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovéSbeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzG6k
értékelésére, kilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
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mozgashoz kapcsolddod jellemzbk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informdcidk felhasznaldsa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

zn,

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlléan vagy masokkal egyitt
meghatdarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozé kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

<

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel 6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindGsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelelé tdjékoztatason
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményeszi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz6ire vonatkozd
egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

14. , biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

15. ,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyljtott egészségligyi szolgdltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, flggetleniil a jogi
formajatodl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité tdrsasdgokat és
egyesileteket is;

17. ,Infotv”: Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
torvény;

18. ,Pmt.”: A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésér6l és megakadalyozasardl szolé
2017. évi LIIl. torvény;



ADATKEZELESI ALAPELVEK

A természetes személyek személyes adataik kezelésével 6sszefligg6 védelméhez kapcsolddd elvek és
szabalyok a természetes személyek allampolgarsagatdl és lakéhelyétdl fliggetlendil tiszteletben tartjak e
természetes személyek alapvet6 jogait és szabadsagait, kiilonosen, ami a személyes adataik védelméhez
vald jogukat illeti.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd
informdcié esetében alkalmazni kell. Az dlnevesitett személyes adatok, amelyeket tovabbi informacié
felhaszndlasaval valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithatd természetes
személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelm(i megerd&sit6 cselekedettel, példaul
irdsbeli — ideértve az elektronikus Uton tett — vagy szébeli nyilatkozattal Onkéntes, konkrét,
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( hozzdjaruldsat adja a természetes személyt érint6 személyes
adatok kezeléséhez.

A hallgatas, vagy a nem cselekvés nem minGsiil hozzajaruldsnak. A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy
célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb
célt is szolgal, akkor a hozzdajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

A személyes adatoknak a gyjtésik eredeti céljatél eltéré egyéb célbdl torténé kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés 0Osszeegyeztethetdé az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a
személyes adatokat eredetileg gy(ijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attdl a jogalaptdl eltérd, kiilon
jogalapra, mint amely lehet6vé tette a személyes adatok gy(jtését. Ha az érintett hozzajarulasat
elektronikus felkérést kovet6en adja meg, a felkérésnek egyértelm(inek és tomornek kell lennie, és az
nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgdltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast
kérik.

A személyes adatok kezelésének jogszer(inek és tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek
szamara atlathatdonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak
fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb mddon kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben, hogy
a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az atlathatdsag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével 6sszefliggd tajékoztatas, illetve
kommunikdcié konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint hogy azt vildgosan és egyszer(i
nyelvezettel fogalmazzak meg. Ez az elv vonatkozik kiildndsen az érintetteknek az adatkezeld kilétérdl és
az adatkezelés céljardl valo tajékoztatasara, valamint az azt célzé tovabbi tdjékoztatasra, hogy biztositott
legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atlathatd kezelése, tovabba arra a

tdjékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt
adatokrol.

A természetes személyt a személyes adatok kezelésével Gsszefligg6 kockdazatokrol, szabalyokrdl,
garancidkrdl és jogokrdl tdjékoztatni kell, valamint arrél, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés
kapcsan megilletd jogokat.

A személyes adatkezelés konkrét céljainak mindenekel6tt pontosan megfogalmazottaknak és
jogszerlieknek, tovabba mar a személyes adatok gydijtésének idépontjdban meghatarozottaknak kell
lennilik. A személyes adatoknak a kezelésiik céljara alkalmasaknak és relevansaknak kell lennilk, az
adatok korét pedig a célhoz sziikséges minimumra kell korlatozni. Ehhez pedig biztositani kell kiilondsen
azt, hogy a személyes adatok taroldsa a lehetd legrévidebb id6tartamra korlatozédjon. Személyes adatok
csak abban az esetben kezelhetdk, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel észszerli médon nem
lehetséges elérni.

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idGtartamra korlatozddjon,
az adatkezel§ torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hataridGket allapit meg.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden észszer(i |épést meg kell
tenni. A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, amely biztositja azok megfelel§ szintl biztonsagat
és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és
a személyes adatok kezeléséhez haszndlt eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok



jogosulatlan felhasznalasat.

Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszer(i legyen, annak az érintett hozzajaruldsan
kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerU, jogszabaly altal megdllapitott alappal kell rendelkeznie,
ideértve az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettségeknek valé megfelelés sziikségességét, az érintett
altal kotott esetleges szerz6dés teljesitését, illetve az érintett altal kért, a szerz6déskotést megel6z6en
megteendd épéseket.

Az adatkezelés jogszer(inek mindsil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében
van szlkség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitése keretében keril sor, vagy ha
az kozérdekl feladat végrehajtdsahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorldsahoz sziikséges, az
adatkezelésnek az unids jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei,
alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel vald
kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvardsait. Az ilyen jogos érdekrél lehet szé példdul olyankor,
amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan
esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 ligyfele vagy annak alkalmazasaban all.

Az alapvet6 jogok szempontjdbdl a természetiiknél fogva kiilondsen érzékeny személyes adatok egyedi
védelmet igényelnek, mivel az alapvet6 jogokra nézve a kezelésiik korilményei jelent6s kockazatot
hordozhatnak. llyen adatnak minésil faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zG6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy az érintettel jogai
a személyes adataik kezelésével kapcsolatban ne sériljenek.

AZ ADATKEZELONEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK
5.1. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat
nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges. A
munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltatd a munkavallalora vonatkozd adatkezelés soran koteles betartani a munkavallaléi
adatkezelésre vonatkozé aldbbi alapelveket:

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett munkavallalé szamara atlathaté médon
kell végezni (,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

b) gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszerl célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; (,,célhoz kotottség”)

c)az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozddniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer( intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék (,pontossag”);

e) taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
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kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé;

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6z6en, vildgosan és egyértelmilien meg kell hatarozni. A
célnak kell6en részletesnek kell lennie annak érdekében, hogy azonosithatéak legyenek a sziikséges
adatkezelési m(iveletek és az alkalmazandd tovabbi garancidlis szabdlyok. A cél meghatdrozasanak
részletezettsége alapvet6en az adatkezelés korilményeitdl és a kezelt személyes adatok fajtaitdl fligg.

A munkaltatdnak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kilon-kilon meg kell
hatdroznia azt a jogot, amelynek gyakorlasahoz sziikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt a
kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adatkezelést.

A célhoz kotott adatkezelés elvének betartasa okan a munkaltatonak minden adatkezeléséhez célt kell
rendelnie. Személyes adat csak akkor kezelhetd, ha az lényeges, ha az adat kezelése nélkil a
munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsz(inése nem lenne lehetséges.

A munkaltatonak minden adatkezelése vonatkozasdban igazolni kell tudnia az adatkezelés céljat, és azt,
hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles a munkavallaloktdl kért adatok
korét elére oly mdédon meghatdrozni, hogy az adatok csakis a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziinéséhez kapcsolédjanak. A munkavallalékat tdjékoztatni kell arrdl, hogy a télik
kért adatok, vellik szemben alkalmazott vizsgalatok milyen informaciéként szolgalhatnak a munkaltatd
szamara. Minden olyan adat kérése, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony |étesitése,
fenntartasa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a munkavallalok maganszférdjat,
személyes adataikkal valé rendelkezés jogukat — kilondsen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgdltatas
megtagaddsa esetén kilatasba helyezi a munkaviszony létesitésének megtagadasat.

Amennyiben az adatokon eltér6 célokbdl végez miveleteket a munkaltatd, akkor a célokat egyenként
kell meghatarozni. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak,
tovabba tilos adatokat kezelni olyan ujabb célbdl, amely 6sszeegyeztethetetlen az eredetivel.

A munkakor betoltése sordn sziikséges alkalmassagi vizsgalatok korében a munkaltatd kizardlag olyan
kérdést intézhet a munkavallalékhoz, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl
relevans, és a munkavallalék személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez vald jogukat — nem
sérti. A tisztességtelen adatkezelés amunkavallalékat személyes adataikhoz fliz6d6 jogukban, tovabba
emberi méltésagukban is sulyosan sértheti.

A munkaltaté a munkavallald ellen6rzése korében a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé magdnélete nem
ellenérizheté.

Az ellenérzéssel osszefliggésben a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozds a
munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefliggé okbdl feltétlenl sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak madjardl, feltételeirél és varhatd tartamardl a munkavallalot
el6zetesen tajékoztatni kell.

Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére. Csak akkor lehet ellenGrzést folytatni,
ha egyértelm(, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, mddszer dltal az ellenérzés Utjdn a védeni kivant
munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megel6zhet6.

A munkaltaté adatkezelésének a jogalapjat a GDPR 6. cikkében foglaltak biztositjdk. A munkavallaldi
személyes adatok kezelésének tobbségét a munkaltaté szamdara a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja
biztositja, amely az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése okan teszi lehetévé a
munkavallaloi személyes adatok kezelését a munkaltatd szamara.

A GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja alapjan a munkaltaté akkor is kezelheti a munkavallalé személyes adatit,
ha az adatkezeléshez a munkaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekének az érvényesitése miatt
szlikséges.
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A munkdltaté a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja alapjan torténé adatkezelése alapjan el6zetesen
érdekmérlegelési tesztet végez, hogy megallapitsa adatkezelésének a jogszer(iségét. Ennek keretében:

(i) attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenil szlikséges-e személyes adat kezelése, ill.
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkil megvalésithatd a tervezett cél.

(ii) meghatarozza a munkaltatdi jogos érdeket, figyelemmel az Mt. 10. § (1) bekezdésére is.

(iil) azonositja az adatkezelés céljat, tovabba azt, hogy milyen személyes adatok, meddig tartd
adatkezelését igényli a jogos érdek.

(iv) meghatarozza, hogy a munkavallaldknak mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban.

(v) meghatdarozza, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatdi jogos

érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a (iv) pontban irt munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

5.1.1. ALLASHELY BETOLTESERE JELENTKEZOK ADATKEZELESE

Az Adatkezel6ho6z papiron, vagy elektronikus Uton beérkezett dnéletrajzok papir alapon, ill. elektronikus
formdaban keriilnek taroldsra az Adatkezel6 dokumentacids, informatikai rendszerében.

A KEZELT ADATOK

a) személyazonositdsra vonatkozé adatok

b) szakmai tapasztalatra, képzettségre vonatkozd adatok c) kapcsolattartasi adatok

A KEZELT ADATOK FORRASA

Az Adatkezeld az adatkezelési célok elérése érdekében a kezelt személyes adatokat az

ErintettSl az Erintett hozzajarulasa alapjan szerzi be.



AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Az Erintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk. (1) bek. a) pont).
AZ ADATKEZELES CELJIA, IDOTARTAMA, A KEZELT ADATOK KORE

A kezelt személyes adat Az adatkezelés célja Az adatkezelés idGtartama

Személyazonosito adatok (név, szlletési |Az érintett természetes személy A megiresedett allas betoltését kovetd 30 nap.
hely és id6, anyja szlletési neve, azonositasa

lakcime)

Telefon és e-mail cim Az Erintettel torténd kapcsolattartds A megiiresedett allas betdltését kévetd 30 nap
Képzettség, végzettség, szakmai A munkakorre valo alkalmassag A meglresedett allas betoltését kovets 30 nap
gyakorlat, kordbban bet6ltott megitélése, a megfeleld személy

munkakérok, munkakori tapasztalatok, |kivalasztasa a megliresedett

korabbi munkaltatok munkakorre.

Bér iranti igény

AZ ADATSZOLGALTATAS ELMARADASANAK KOVETKEZMENYE

A megiresedett munkakor betoltésére torténd jelentkezés figyelmen kivil hagydsa.

KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokat az Adatkezel6vel munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban alldk feladataik ellatasa érdekében ismerhetik meg.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait — a jogszabélyban, illetve az Eurépai Unid kételezd jogi
aktusdban meghatdrozott azon kozhatalmi szervek kivételével, akik egyedi Ugyben folytatott
vizsgalatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezel6t6l — harmadik személyek, szervezetek szamdra
nem tovabbitja.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Az Adatkezel6 nem végez automatizalt dontéshozatalt, nem alkot profilt.

5.1.2. MUNKAVALLALOK MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESE

Adatkezel6 munkavallaldirél munkaligyi nyilvantartast vezet, amely a munkavallalék bér adataira és a
munkaviszonyra vonatkozoé tények dokumentaldsara szolgalo adatkezelés.

A munkaltaté 3altal kezelt a munkavallaloi adatok korét, az adatkezelés céljat, id6tartamat, jogalapjat, az
adatok forrasat, az adatok tovabbitasa esetén a cimzettet az alabbi tablazat tartalmazza.



A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELJA | AZ ADATKEZELES |AZ ADATKEZELES

KATEGORIAI

Név, szlletési hely, sziletési
id6, anyja neve, lakcim,

Munkaszerz6dés
létrehozasa, mddositasa,

IDOTARTAMA

A munkaviszony

megsz(inéséig

JOGALAPJA

Szerz&dési
kotelezettség

A KEZELT
ADAT

FORRASA

AZ Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTOV
ABBITAS
CEJA

Tovariné
Szab6 Agnes
Judit egyéni

addazonosito jel, megsziintetése, teljesitése, véllalkozé
tarsadalombiztositdsi nyilvantartdsa székhely:
azonosito jel, 2162
munkaltaté szervezet, Orbottyan,
munkakoér, munkabér, FEOR Hatar u. 56.,

. R addszam:
szam, munkakori leiras,

. s 62579827-1-
tarsadalombiztositasi adatok, 13)
onkéntes kdlcsonos biztosito
pénztari adatok, magéan
nyugdijpénztari adatok,

yusdip Konywviteli
bankszdmlaszam, megel6z6 .

kotelezett
munkaltatoi adatok, , oL
ség teljesités
végzettségre, képzettségre o
vonatkozé adatok,
allampolgarsag, munkaviszony
kezdete, hatarozott idej(i
munkaviszony vége,
gyermekek adatai (, sziletési
hely, szuletési id6, anyja neve,
lakcim, ad6azonositd jel,
tarsadalombiztositasi
azonosito jel)
Név, munkakér, munkaltatdéi  |Munkakori leiras és a A munkaviszony  Jogi Az Erintett

szervezet

2012. évi |. torvény (Mt.)
46.§, valamint 196.§ (3)

bek. szerinti tdjékoztatd
elkészitése, modositasa,

nyilvantartasa

megsz(inéséig

kotelezettség

»

2012. évi l.

torvény




CiIMZETT ES
AZ ADATTO
ABBITAS

AZ ADATKEZELES
JOGALAPJA

A KEZELT
ADAT
FORRASA

A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELJIA | AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

IDOTARTAMA

Név, sziiletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,

tarsadalombiztositasi

Foglalkozas egészségligyi
alkalmassagi ellenérzés

nyilvantartasa érdekében

/A munkaviszony

megsz(inéséig

Jogi

kotelezettség

’

Az Erintett

CEJA
Tovariné
Szab6 Agnes
Judit egyéni
véllalkozd  (

it6 el Kavi K régzité ) '
azonositd jel, munkaviszony  |az adatok régzitése, h012. vil. székhely:
kezdete, FEOR szam, felhasznalasa, tarolasa, o, 2162
torveny, «
munkaltato szervezet, Orbottyan,
1993. éVl XCIII. Hata’r u. 56
munkakor, foglalkozas- L i
<sséeiiavi alkal L torveny addszam:
egészségigyi alkalmassagi
geszsceuey & 62579827-1-
adat, munkakori alkalmassag 13)
eredménye
Konywvit eli
kotelezett

ség teljesités

e




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

Név, sziiletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel,

munkaltatd szervezet,
munkakor, munkabér, FEOR
szam, munkakori leiras,
tarsadalombiztositasi adatok,
onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari adatok, magan
nyugdijpénztari adatok,
bankszamlaszam, megel6z6
munkaltatoi adatok,
végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, torzsszam,
allampolgarsag, munkaviszony
kezdete, hatarozott idej(i
munkaviszony vége,
gyermekek adatai(, szlletési
hely, sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel)

Munkabér és egyéb
jaranddsag elszamoldsa

keretében az

Erintett Adatainak
rogzitése, felhasznalasa,

taroldsa, tovabbitasa,

IDOTARTAMA

/A munkaviszony

megsz(inéséig

AZ ADATKEZELES

JOGALAPJA

Jogi
kotelezettség

’

2012. évi l.

torvény,
2000. évi C

torvény

A KEZELT
ADAT
FORRASA

Az Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTO

ABBITAS

CEJA

Tovariné
Szab6 Agnes
Judit egyéni
véllalkozd  (
székhely:
2162
Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam:
62579827-1-
13)

Konywvit eli
kotelezett
ség teljesités

e.

Bér és egyéb
jarandds ag

megfizetése.




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZELES A KEZELT | CIMZETT ES

KATEGORIAI ID6TARTAMA JOGALAPJA ADAT AZ ADATTO
FORRASA ABBITAS
CEJA
) . e Cx . . . . To6vériné
Név, addazonosito jel, Munkaid6 nyilvantartas |A munkaviszony  Uogi Az Erintett s7ab6 A
. N o4 . L. i . Zabo Agnes
tarsadalombiztositasi keresGképtelenség megsz(inéséig kotelezettség Judit egyéni
azonositd jel, munkaltato nyilvantartasa, szabadsag véllalkozé
kaké V4 ‘s érdeké ) '
szervezet, munkakor, nyilvantartds érdekében h012. vil. székhely:
munkabér, gyermekek adatai, az adatok . 2162
) ) o torveny L i
tarsadalombiztositasi adatok rogzitése, felhasznalasa, Orbottyan,
L 134.5 Hatar u. 56.,
tarolasa,
addszam:
62579827-1-
13)
Konywvit eli
kotelezett

ség teljesités

e

2012. évi
I. torvény,
2000. évi

C torvény




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELJIA | AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

Név, sziiletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel,

munkaltatd szervezet,
munkakor, munkabér, FEOR
szam, munkakori leiras,
tarsadalombiztositasi adatok,
onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari adatok, magan
nyugdijpénztari adatok,
bankszamlaszam, megel6z6
munkaltatoi adatok,
végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, torzsszam,
allampolgarsag, munkaviszony
kezdete, hatarozott idej(i
munkaviszony vége,
gyermekek adatai (, szletési
hely, sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel)

Addhatosagi,

tarsadalombiztositd si
bejelentési kotelezettség
teljesitése, statisztikai

adatszolgaltatas

IDOTARTAMA

Addév végét

idGig

kovetd elévilési

AZ ADATKEZELES

JOGALAPJA

Jogi

kotelezettség

2012. évi l.

torvény,

2000. évi C

torvény,

2017. évi

CLI. térvény

torvény

1997. évi LXXX.

torvény

torvény:

1995. évi CXVII.

1997. évi LXXXI.

A KEZELT
ADAT
FORRASA

Az Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTO

ABBITAS

CEJA

Tovariné
Szab6 Agnes
Judit egyéni
véllalkozd  (
székhely:
2162
Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam:
62579827-1-
13)

Konywvit eli
kotelezett
ség teljesités
e,

tovabba
human
er6forrasi
feladatok
ellatdsa




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES |/AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

Név, sziiletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel,

munkaltatd szervezet,
munkakor, munkabér, FEOR
szam, munkakori leiras,
tarsadalombiztositasi adatok,
onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari adatok, magan
nyugdijpénztari adatok,
bankszamlaszam, megel6z6
munkaltatoi adatok,
végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, torzsszam,
allampolgarsag, munkaviszony
kezdete, hatarozott idej(i
munkaviszony vége,
gyermekek adatai(, szlletési
hely, sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel)

Gyermek utani
pdtszabadsag
megallapitasa, gyermek
szliletésekor

jaro potszabadsag
megallapitasa, csaladi

addokedvezményre vald

jogosultsag,
gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek
szlletésével 6sszefliggb
juttatdsok megallapitasa
és bejelentések tétele
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznadlasa,

tovabbitasa

IDOTARTAMA

Dokumentum

keletkezését

kovetd elévilési

idGig

JOGALAPJA

Jogi

kotelezettség

2012. évi l.

torvény,
2000. évi C

torvény,

2017. évi

CLI. térvény

1995. évi CXVII.

torvény

1997. évi LXXX.

torvény

1997. évi LXXXI.

torvény:

A KEZELT
ADAT
FORRASA

Az Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTO

ABBITAS

CEJA

Tovariné
Szab6 Agnes
Judit egyéni
véllalkozd  (
székhely:
2162
Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam:
62579827-1-
13)

Jogszaba ly
altal elGirt
adatszolg

altatas




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES |/AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

Név,

Kotelez6 munka

- és tlizvédelmi oktatasok
megtartasa,
nyilvantartdsa, adatok

tarolasa, felhasznalasa,

IDOTARTAMA

Munkaviszony

megsz(inése

JOGALAPJA

Jogi

kotelezettség
2012. évi

|.torvény

A KEZELT
ADAT
FORRASA

Az Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTO
ABBITAS
CEJA
Tévariné

Szab6 Agnes
Judit egyéni
véllalkozd  (
székhely:
2162
Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam:
62579827-1-
13)

Jogszabaly
altal elGirt
adatszolg

altatas




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES |/AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

Név, sziiletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel,
tarsadalombiztositasi

azonosito jel,

munkaltatd szervezet,
munkakor, munkabér, FEOR
szam, munkakori leiras,
tarsadalombiztositasi adatok,
onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari adatok, magan
nyugdijpénztari adatok,
bankszamlaszam, megel6z6
munkaltatoi adatok,
végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, torzsszam,
allampolgarsag, munkaviszony
kezdete, hatarozott idej(i
munkaviszony vége,
gyermekek adatai (, szletési
hely, sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi
azonositd jel), egészségi

allapotra vonatkozo adat.

Jogszabaly altal elGirt
munkabaleseti
jegyz6konyvek
nyilvantartasa. Az adatok

tarolasa, felhasznalasa.

IDOTARTAMA

Biztositasi
jogviszony
megsz(inését

kovets

(alapesetben 5 év)

eléviilési idGig

JOGALAPJA

Jogi

kotelezettség

A KEZELT
ADAT
FORRASA

Az Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTO

ABBITAS

CEJA

Tovariné
Szab6 Agnes
Judit egyéni
véllalkozd  (
székhely:
2162
Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam:
62579827-1-
13)

Jogszaba ly
altal elGirt
adatszolg

altatas

Név, fénykép,  munkakor,

beosztas

A munkdltaté internetes
weboldalan, Facebook
oldalan, egyéb internetes
oldalakon, illetve

nyomtatott formaban

fénykép, illetve néy,
beosztas, munkakor
megjelenése szakmai
anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében

az

adatok rogzitése,
tarolasa, tovabbitasa,

felhasznalasa,

Munkaviszony

megsz(inése

Jogos érdek

Az Erintett

A munkdlta
to IT
rendszer e,
ill.

azok a
rendszer
eket
lzemelet
etSk, akiknek

az

adatkezel ési
cél miatt az
adat
dtadasra

kerdl




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELJIA | AZ ADATKEZELES |/AZ ADATKEZELES
KATEGORIAI

Név, Beosztas, sziletési
datum, sziiletési hely,
Telefonszam, E-mail cime,

lakcim

A munkaviszonnyal
Osszefuggésben
szervezett programokon,
konferenciakon vald
részvétel céljabdl a
résztvevékkel
kapcsolatos tgyinté zés
érdekében az adatok
gyljtése, rogzitése,

tarolasa, tovabbitas

IDOTARTAMA

Munkaviszony

megsz(inése

JOGALAPJA

Onkéntes

hozzajarulas

A KEZELT
ADAT
FORRASA

Az Erintett

CIMZETT ES
AZ ADATTO
ABBITAS
CEJA

Név, sziiletési

datum, szliletési hely,
Telefonszam, E-mail cime,

lakcim

Munkavallalé altal

okozott karok kezelése

A munkaltatoéi

igény eléviiléséig

Jogos érdek, A
munkaltatén ak
okozott
munkavallaléi
kar iranti igény

érvényesités e.

Az Erintett

Az Adatkeze
16 jogi
képvisele tét
ellato
személy,

szervezet

Az Adatkeze
|6t ért kar
irdnti igény
érvényes

itése.




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZELES A KEZELT | CIMZETT ES

KATEGORIAI ID6TARTAMA JOGALAPJA ADAT  |AZ ADATTO
FORRASA ABBITAS
CEJA
Név, szliletési hely, szliletési  [Eseti meghatalmazas Az eseti Onkéntes Az Erintett Azon
id6, anyja neve, lakcim meghatalmaza ssal |hozzajarulas szervezet
Osszefliggs feladat vagy
teljesitésével személy,
kapcsolatos amely(aki
AdatkezelGi ) el6tti
jogi érdek, vagy eljarasra az
kotelezettség eseti
megsz(inésén ek meghatal
id6pontjaig, mazas
legkésébb az azErintett et
adatkezelési cél feljogositj a.

megsz(inéséig

Az adatok
atadasdan ak
céljaa
Munkalta té
névében
torténd

eljaras




A KEZELT SZEMELYES ADATOK| AZ ADATKEZELES CELIA | AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZELES A KEZELT | CIMZETT ES
KATEGORIAI IDOTARTAMA JOGALAPJA ADAT AZ ADATTO
FORRASA ABBITAS
CEJA
Név, sziletési hely, sziilletési  Polgéri jogi jogviszonybdl munkaviszony Jogos érdek, Az Erintett Az Adatkeze
id6, anyja neve, lakcim, illetve munkajogi megsz(inését 16 jogi
addazonosito jel, jogviszonybdl ereds kovetd képvisele tét

onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari adatok, magan
nyugdijpénztari adatok,
bankszamlaszam, megel6z6
munkaltatoi adatok,
végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, torzsszam,
allampolgarsag, munkaviszony
kezdete, hatarozott idej(i
munkaviszony vége,
gyermekek adatai (, szletési
hely, sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi
azonositd jel), egészségi

allapotra vonatkozo adat

Teljes kori adat és

dokumentum meg6rzés.

(alapesetben)

5 év

tarsadalombiztositasi igények érvényesitése, (alapesetben) ellatd
azonosito jel, igénnyel szembeni 3 év, addjogi személy,
munkaltaté szervezet, védekezés érdekében az lelemek esetén az szervezet
munkakor, munkabér, FEOR  |elévulési id6n belll az adoév . Az Adatkeze
szam, munkakori leirds, adatok, nyilatkozatok ~ végét kovetd 16 jogos
tarsadalombiztositasi adatok, tarolasa, felhasznaldsa. igényéne k

az érvényes

itése.

AZ ADATSZOLGALTATAS ELMARADASANAK KOVETKEZMENYE
A Szerz6dés megkotésének az elmaraddsa.

KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT
Az adatkezel§ altal kezelt adatokat az Adatkezel6vel munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre

Py

iranyuld jogviszonyban allékon kiviil csak az Adatkezeld altal alkalmazott adatfeldolgozé ismerheti meg.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI

Az Adatkezel@ az Erintettek személyes adatait — a jogszabdlyban, illetve az Eurépai Unié kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott azon kozhatalmi szervek kivételével, akik egyedi Ugyben folytatott
vizsgalatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezel6t6l a fenti tablazatban feltlintetettek részére
tovabbitja.

Az adattovabbitas jogalapja az Erintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk. (1) bek. a) pont), ill. adatkezel8i jogos
érdek GDPR 6. cikk. (1) bek. f) pont.
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AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Az Adatkezel6 nem végez automatizalt dontéshozatalt.

5.1.3. A MUNKAVALLALOI HOZZATARTOZO!I ADATOK KEZELESE

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli az Adatkezeld a kedvezmények
(potszabadsag, csaladi adékedvezmény, utazasi igazolvany igénylése, iskolakezdési tdmogatas, baleset
esetén értesitend6 személy nyilvdntartdsa) érvényesitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik személytdl
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni. (1. szamu melléklet).

A KEZELT ADATOK
A munkavallalé hozzatartozdjanak neve, sziiletési ideje, lakohelyének cime, addazonositd jele, TAJ szdma.

A KEZELT ADATOK FORRASA
Az AdatkezelS az adatkezelési célok elérése érdekében a kezelt személyes adatokat az

Erintettd| az Erintett hozzajaruldsa alapjan szerzi be.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Az Erintett hozzjarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)

AZ ADATSZOLGALTATAS ELMARADASANAK KOVETKEZMENYE

Az adatszolgdltatassal biztositandd kedvezmény igénybevételének az elmaradasa, ill. baleset esetén a
munkaltaténak a munkavallaléi hozzatartozo értesitésére vonatkozd lehetdségének az ellehetetleniilése.

KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT

Az Adatkezel6 3altal kezelt adatokat az alkalmazott Adatfeldolgozd, valamint az AdatkezelGvel
munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok feladataik ellatasa érdekében
ismerhetik meg.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEI

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait — a jogszabalyban, illetve az Eurdpai Unid kotelezé jogi
aktusdban meghatdrozott azon kozhatalmi szervek kivételével, akik egyedi Ugyben folytatott
vizsgalatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezel6t61 —az alabbi harmadik személyek, szervezetek
szamar tovabbitja: Nemzeti Ad6 és Vambhivatal.

Az adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) bek. f) pont.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Az Adatkezel6 nem végez automatizalt dontéshozatalt, nem alkot profilt a kezelt adatokkal kapcsolatban.
POLGARJOGI SZERZODESEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az AdatkezelS a polgari jog teriletét érinté szerz6déskotései soran létrejott szerzGdései (Szerz6dés)
tekintetében az aldbbi természetes személyek, mint Erintettek személyes adatait kezeli:

a) Amennyiben az Adatkezel6vel szerz6dé fél nem természetes személy, a szerz6dé fél
képviseletében eljaré természetes személy ;

b) Az adatkezel6vel szerz6dést kots természetes személy;

c) A szerz6désben szereplé kapcsolattartd, valamint a teljesitési igazolast kiadd természetes
személy

Az a) és a b) pontban irt Erintettekkel kapcsolatos adatkezelés:



A KEZELT
SZEMELYES ADAT

Nem természetes
személy szerz6dé

partner esetén

Személyazono sitd
adatok (név,
szliletési hely és
id6, anyja szuletési
neve, lakcime,
addazonositd jele),
telefonszam,
e-mail cim, Egyéni
vallalkozoi
igazolvany szama,
egyéni vallalkozdi
nyilvantartasb a
vételi

szama, egyéni
vallalkozoi
addszama,
bankszamla szama,
egyéni vallalkozdi
székhelye
Természetes
személy szerz6dé

partner esetén.

Személyazono sitd
adatok (név,
sziiletési hely és
id6, anyja szuletési
neve,

lakcime),
addazonosito jele,
TAJ szama,
telefonszam, e-
mail cim,

bankszamlaszam,

AZ ADATKEZELES CELJIA| AZ ADATKEZELES

A szerz8déseknek a
jogszabalyi
elvarasoknak torténd
el6készitése érdekében
a személyes adatok
kezelése, tovabba ezen
adatoknak papir
forméban és
elektronikus
adatbazisban térténd
rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa.

IDOTARTAMA

A szerz8dés
teljesitésével
kapcsolatos
AdatkezelGi jogi
érdek, vagy
kotelezettség
megsz(inésén ek
id6pontjaig,
legkésébb az

adatkezelési cél

megsz(inéséig.

AZ ADATKEZELES |A KEZELT ADATOK

JOGALAPJA

GDPR 6. cikk (1) (f)
pontja Jogi érdek. A
megkotendd
szerz6dések
megfelel§
elkészitése és
tarolasa,

nyilvantartasa.

FORRASA

Erintett, ill. az
Erintettel
foglakoztatasr a
irdnyuld
jogviszonyban,
vagy szerz8déses
jogviszonyban allé
szervezet, részben
pedig nyilvanos

forrasok.

A KEZELT
SZEMELYES ADAT
CiIMZETTIE ES

AZ

ADATTOVABBTAS
CELIA

Szabd
Agnes Judit egyéni
vallalkozé ( székhely:
2162 Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam: 62579827-
1-13)

Tévariné

Konyvviteli
kotelezettség

teljesitése




A KEZELT AZ ADATKEZELES CELIA| AZ ADATKEZELES | AZ ADATKEZELES |A KEZELT ADATOK A KEZELT

SZEMELYES ADAT ID6TARTAMA JOGALAPJA FORRASA SZEMELYES ADAT
CIMZETTIE ES
AZ
ADATTOVARBTAS
Természetes A szerz6déseknek a A szerzGdés GDPR 6. cikk (1) (f) Erintett, ill. az Tévériné . Sza,bé'
j Agnes Judit egyéni
személy szerz6d6 jogszabalyi teljesitésével pontja Jogi érdek. AErintettel vllalkoz6 ( székhely:
partner esetén a elvardsoknak torténé kapcsolatos megkotendd foglakoztatasr a 2162 Grbottyan,
2013. évi LXXVII. [ElBkészitése érdekében Adatkezel6ijogi  szerz&dések irdnyulé Hatar u. 56.,
térvény hatdlya @ személyes adatok érdek, vagy megfelel6 jogviszonyban, addszam: 62579827-
ald tartozé kezelése, tovabbd ezen [kotelezettség elkészitése és vagy szerzédéses 1-13)
felnSttképzés adatoknak papir megsz(inésén ek  tdrolasa, jogviszonyban all
i szerzédések formaban és id6pontjaig, nyilvantartasa szervezet, részben
esetén elektronikus legkésébb az pedig nyilvanos Kénywviteli
adatbdzisban torténé jadatkezelési cél forrasok. kotelezettség
rogzitése, tarolasa, megsziinéséig. teljesitése
A képzésben felhasznalasa
résztvevd

aa) neve, szlletési

neve, anyja neve,

szliletési helye és
ideje,

neme,
allampolgarsa ga,
lakéhelyének és
tartézkodasi

helyének cime,

telefonszamat,
nem magyar
allampolgar
Magyarorszag on
valé tartézkodasan
ak jogcime és a
tartézkodasra
jogositd okirat,
okmany
megnevezése és

szama,

ab) szildje,
torvényes
képviselje nevét,
lakéhelyét,
tartézkodasi
helyét,
telefonszamat a
2013. évi




A KEZELT AZ ADATKEZELES CELIA| AZ ADATKEZELES | AZ ADATKEZELES |A KEZELT ADATOK A KEZELT

SZEMELYES ADAT ID6TARTAMA JOGALAPJA FORRASA SZEMELYES ADAT
CIMZETTIE ES
AZ
ADATTOVABBTAS
CELIA
., Tovariné Szabd
INem természetes A szerzGdésekbdl eredd|A szerzédés GDPR 6. cikk (1) (f) [Erintett, ill. az ; . o
5| 5dé iiosok korl4sa & liesitésével . i érdek. AEri | Agnes Judit egyéni
személy szerz6d6 jogok gyakorlasa és teljesitéséve pontja Jogi érdek. AErintette Vallalkoz6 ( székhely:
partner esetén kotelezettségek kapcsolatos megkotott foglakoztatasr a 2162 Grbottyan,
teljesitése. AdatkezelGi jogi szerz6dések irdnyuld Hatar u. 56.,
Személyazonosits érdek, vagy szerzédésszer (i jogviszonyban, addszam: 62579827-
adatok (név, kotelezettség teljesitése. vagy szerzédéses 1-13)
sziiletési hely és megsz(inésén ek jogviszonyban &ll6
id6, anyja szuletési |dopf)n”tja|g, szervezet, részben ) o
neve, lakcime, legkésdbb az pedig nyilvanos Konyvviteli

. . adatkezelési cél 2 kotelezettsé
addazonosito jele), forrasok g
telefonszam, megsz(inéséig. teljesitése

e-mail cim, Egyéni
vallalkozoi
igazolvany szama,
egyéni vallalkozoi
nyilvantartasb a
vételi

szama, egyéni
vallalkozoi
addszama,
bankszamla szama,
egyéni vallalkozdi

székhelye

Természetes
személy szerz6d6

partner esetén.

Személyazono sitd
adatok (név,
szliletési hely és
id6, anyja szlletési
neve,

lakcime),
addazonositd jele,
TAJ szdma,
telefonszam, e-
mail cim,

bankszamlaszam




A KEZELT AZ ADATKEZELES CELIA| AZ ADATKEZELES | AZ ADATKEZELES |A KEZELT ADATOK A KEZELT

SZEMELYES ADAT ID6TARTAMA JOGALAPJA FORRASA SZEMELYES ADAT
CIMZETTIE ES
AZ
ADATTOVABBTAS
CELIA
. yis L, s . .. . Tovariné Szabd
INem természetes SzerzGdések teljesitése |A szerz6dés GDPR 6. cikk (1) (f) [Erintett, ill. az ; . o
p gz . s , . Agnes Judit egyéni
személy szerz6d6 |soran keletkezé teljesitésével pontja Jogi érdek. AErintettel X B} .

vallalkozé ( székhely:
partner esetén dokumentumok kapcsolatos megkotott foglakoztatasr a 2162 Grbottyan,
nyilvantartasa, AdatkezelGi jogi szerz6désekke | iranyulo Hatar u. 56.,
rogzitése, tarolasa, érdek, va kapcsoltban i o 5szam: §

SZeméIyaZOnO sitd 8zl vagy p ogv|szonybanl addszam: 62579827

adatok (név, felhasznalasa. kotelezettség keletkezett vagy szerzédéses 1-13)

e . megszlinésén ek  dokumentumo i oy 114
sziiletési hely és & ogviszonyban allo
idépontjaig, k felhasznaldsa.  Iszervezet, részben

pedig nyilvanos  Konywviteli

id6, anyja szuletési

3 legkésébb az
neve, lakcime,

. . adatkezelési cél 2 kotelezettsé
addazonosito jele), forrasok. g
telefonszam, megsz(inéséig. teljesitése

e-mail cim, Egyéni
vallalkozoi
igazolvany szama,
egyéni vallalkozoi
nyilvantartasb a
vételi

szama, egyéni
vallalkozoi
addszama,
bankszamla szama,
egyéni vallalkozdi

székhelye

Természetes
személy szerz6d6

partner esetén.

Személyazonositd
adatok (név,
szliletési hely és
id6, anyja szlletési
neve,

lakcime),
addazonositd jele,
TAJ szdma,
telefonszam, e-
mail cim,

bankszamlaszam
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A c) pontban irt Erintettekkel kapcsolatos adatkezelés

A KEZELT AZ ADATKEZELES CELJA| AZ ADATKEZELES = AZ ADATKEZELES |A KEZELT ADATOK A KEZELT
SZEMELYES ADAT IDOTARTAMA JOGALAPJA FORRASA SZEMELYES ADAT
CiIMZETTIE ES

AZ
ADATTOVABBTAS
CELA

, . s s . .. . Tovariné Szabd
Név, munkakor, |A szerz6déseknek a A szerzGdés GDPR 6. cikk (1) (f) [Erintett, ill. az p . L.
b ) ) balvi fesitésével ) erdek. Ari | Agnes Judit egyéni

eosztas, ogszabalyi teljesitéséve pontja Jogi érdek. AErintette Vllalkoz6 ( székhely:
telefonszam, e-  lelvarasoknak torténé |kapcsolatos megkotendd foglakoztatdsr a 2162 Grbottyan
mail cim el6készitése érdekében|Adatkezel6ijogi  |szerz6dések irdnyuld Hatar u. 56.,

a személyes adatok érdek, vagy megfeleld jogviszonyban, addszém: 62579827-
kezelése, tovabbd ezen kotelezettség elkészitése és vagy szerzédéses 1-13)

adatoknak papir megsz(inésén ek  tarolasa, jogviszonyban 4116

formdban és id6pontjaig, nyilvantartasa. szervezet, részben

elektronikus legkésébb az pedig nyilvanos Konywvviteli
adatbazisban térténd |adatkezelési cél forrasok. kotelezettség
rogzitése, tarolasa, megsz(inéséig. teljesitése
felhasznalasa.

. . . " " . . . . Tévariné Szabo
Név, munkakor, |A szerz6désekbdl eredd|A szerzdés GDPR 6. cikk (1) (f) [Erintett, ill. az )’ . o
b ) eok evakorldsa & fesitésével ) - erdek. Ari | Agnes Judit egyéni

eosztas, ogok gyakorlasa és teljesitéséve pontja Jogi érdek. AErintette Vllalkozé ( székhely:
telefonszam, e-  |kotelezettségek kapcsolatos megkotott foglakoztatdsr a 2162 Grbottyan
mail cim teljesitése. AdatkezelGijogi  |szerz&dések iranyulé Hatar u. 56.,

érdek, vagy szerzbdésszer (i iooyiszonyban, addszam: 62579827-
kotelezettség teljesitése. vagy szerzGdéses 1-13)
megsz(inésén ek jogviszonyban &ll6 | o
id6pontjaig, szervezet, részben Konywvitell

4l . g kotelezettsé
legkésSbb az pedig nyilvénos . ’Z, g
adatkezelési cél forrasok. teljesitése
megszlinéséig.
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Név, munkakor,
beosztas,
telefonszam, e-

mail cim

SzerzGdések teljesitése
soran keletkezé
dokumentumok
nyilvantartasa,
rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa.

A szerz6dés
teljesitésével
kapcsolatos
AdatkezelGi jogi
érdek, vagy

kotelezettség

GDPR 6. cikk (1) (f)
pontja Jogi érdek. A
megkotott
szerz6désekkel
kapcsoltban
keletkezett

Erintett, ill. az
Erintettel
foglakoztatasr a
iranyuld
jogviszonyban,

vagy szerzGdéses

Szabd

Agnes Judit egyéni

TOvariné

vallalkozd ( székhely:
2162 Orbottyan,
Hatar u. 56.,
addszam: 62579827-
1-13)

megsz(inésének  [dokumentumo jogviszonyban 4116
id6pontjaig, k felhasznaldsa.  |szervezet, részben
legkésGbb az pedig nyilvanos Koénywviteli

adatkezelési cél forrasok. kotelezettség

megsziinéséig. teljesitése

6. POLGARJOGI AZERZODESEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELE

INFORMATIKAI, ELEKTRONIKUS ADATKEZELES, WEBLAP

www.expanzio.hu weblap adatkezelése

A honlap adatkezeld altali Gzemeltetésének célja az Adatkezel6rél, az Adatkezel§ altal végzett Uzletszerd
gazdasagi tevékenységrdl torténé tdjékozodas segitése, erre vald tekintettel a honlap latogatasa
regisztracidhoz, vagy barmely mas személyes adat megadasahoz nem kotott, az oldal rekldmot nem
tartalmaz és nem kiild a honlap latogatoi részére.

A honlap személyes adatot nem kezel. Anonimizalt médon gy(ijt adatot a honlap latogatottsagardl
statisztikai célbol.

A honlap tarhely szolgaltatéja:

Mediacenter Hungary Kft

Cgj: 03-09-114492

Székhely: 6000 Kecskemét, Erkel Ferenc u. 5.

Sutik
Ez a honlap is jobb miikodés érdekében cookie-kat (sttiket) alkalmaz. A siiti egy informaciécsomag,
amelyet a szerver kiild a weboldalt meglatogatd felhaszndld webbdngészGjének, majd a bongészé

visszakild a szervernek minden, a szerver felé irdnyitott kérés alkalmaval. A sitiket maga a webszerver
hozza létre a bongészé

segitségével a felhasznald gépén, ahol azok egy elkilonitett konyvtarban kertilnek taroldsra. Ha a
bongész6 visszakiild egy sitit, a webszervernek lehetGsége van Osszekapcsolni az aktudlis kérést a
kordbbiakkal. A cookie-k (sutik) 6énmagukban nem tartalmaznak személyes informdcidkat, és nem
alkalmasak az egyéni felhasznald azonositasara. Néhany cookie (siti) a honlap bezarasa utan megsz(nik,
néhany pedig hosszabb idére taroldsra keriil a bongészé szamitégépén.


http://www.expanzio.hu/
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Siiti neve: expGA

Siiti leirasa: Google Analytics statisztikai

Adatfeldolgozé neve: Google Analytics (www.google.com/analytics)
Adatfeldolgozé székhelye: USA

Adatfeldolgozé feladata: Statisztika készités

A sitit a felhasznald képes tordlni sajat szamitdgépérdl, illetve letilthatja bongészGjében a sitik
alkalmazasat. A siitik kezelésére altalaban a bongész6k Eszk6zok - Bedllitasok menijében az Adatvédelem
- El6zmények - Egyéni bedllitasok meni alatt, cookie, siiti vagy nyomkovetés megnevezésnél van
lehetdség.

SZAKERTOI ADATBAZIS

Az Adatkezel6 a gazdasagi tevékenységével Osszefliggésben adatbazist tart fenn azon természetes
személyek adataival, akik a kés6bbiek sordn az Adatkezel§6 szerz6déses partnerei lehetnek,
kozremikoddve a z Adatkezel6 altal megvaldsitando feladatok végrehajtasaban.

AZ ERINTETTEK KORE

Azon természetes személyek, akik az Adatkezel6 gazdasagi tevékenysége korében nagyfoku
tapasztalattal, szakértelemmel rendelkeznek.

A KEZELT ADATOK
Az Adatkezeld alabbi adatcsoportokba tartozé adatokat kezeli az Erintettekrdl:
a) Személyazonositashoz sziikséges adatok;

b) iskolai végzettségre vonatkozd adatok c) szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok

A KEZELT ADATOK FORRASA
Az Adatkezeld az adatkezelési célok elérése érdekében a kezelt személyes adatokat az
ErintettSl az Erintett hozzajarulasa alapjan szerzi be.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Az Erintett 6nkéntes hozzéjarulasa (GDPR 6. cikk. (1) bek. a) pont).

AZ ADATKEZELES CELJA, IDOTARTAMA, A KEZELT ADATOK KORE

A KEZELT SZEMELYES ADAT AZ ADATKEZELES CELJIA AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Személyazonosito adatok (név, Az érintett természetes személy Az adatkezeléshez adott hozzajarulds
sziletési hely és id6, anyja sziiletési |azonositdsa visszavondsaig.
neve, lakcime)

Telefon és e-mail cim Az Erintettel torténd Az adatkezeléshez adott hozzajarulds
kapcsolattartés Visszavonasaig.

Képzettség, végzettség, szakmai Az adatkezels részére végzendé Az adatkezeléshez adott hozzajarulds

gyakorlat, kordbban beté6ltott szakmai feladat ellatasara vonatkozé yvisszavondsaig.

munkakérok, munkakori alkalmassag megitélése, a megfeleld

tapasztalatok, korabbi munkaltaték |személy kivalasztasa az Adatkezel6
altal végzett gazdasagi
tevékenységgel 6sszefliggésben,
tovabba az Erintett felhivasa
ajanlattételre az Adatkezel6 altal
elvégzend6 feladattal kapcsolatban.
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Az Erintett személyes adatait az Adatkezel§ a személyes adatainak kezeléséhez torténé hozzajarulas
visszavonasa utan haladéktalanul torli.

AZ ADATSZOLGALTATAS ELMARADASANAK KOVETKEZMENYE

A természetes személy szakért6 adatai nem keriilnek rogzitésre az Adatkezel6 szakért6i adatbazisaba.

KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT

Az Adatkezel§ dltal kezelt adatokat az Adatkezel6vel munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allékon kivil mas nem ismerheti meg.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI

Az Adatkezel§ az Erintettek személyes adatait — a jogszabélyban, illetve az Eurépai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatdrozott azon koézhatalmi szervek kivételével, akik egyedi Ugyben folytatott
vizsgalatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezel6t6l — harmadik személyek, szervezetek
szamara nem tovabbitja.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATL ES PROFILALKOTAS

Az Adatkezel6 nem végez automatizadlt dontéshozatalt, nem alkot profilt a létrehozott adatbazis
segitségével.

AZ ADATKEZELO ALTAL ALKALMAZOTT ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK,
ADATVEDELMI INCIDENS

Az Adatkezeld az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és bizonyitasa céljabdl,
hogy a személyes adatok kezelése a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint torténik.

Az Adatkezel6 a papir alapon tarolt személyes adatokkal kapcsolatban biztositja, hogy azokat csak az arra
jogosultak ismerhessék meg. A dokumentumokat vagyonvédelmi és tlizvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben 6rzi. Amennyiben a papir alapon tarolt személyes adat a hatdlyos jogszabalyok alapjan mar
nem kezelhetd, a dokumentum megsemmisitésre kerdil.

Az Adatkezeld informatikai rendszerében tarolt személyes adatok megismerése, csak felhasznaldi név és
jelszé birtokaban lehetséges. Az adatokkal valé minden mvelet a rendszerben rogzitésre keril. Az
adatkezel6 minden intézkedést megtesz annak érekében, hogy az informatikai rendszerében tarolt
személyes adatok megvédje az illetéktelen megismerést6l, a megvaltoztatastdl, a jogosulatlan
megsemmisiléstél.

Amennyiben az Adatkezel6 tudomasara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkill,
és ha lehetséges, legkés6bb 72 drdval azutadn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott,
bejelenti az illetékes feligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszdmoltathatésag elvével 6sszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithet6éen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Erintettet az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a szlikséges dvintézkedéseket. A tajékoztatas tartalmazza annak leirasat, hogy milyen jelleg(i
az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes személynek széld, a lehetséges hatranyos
hatdsok enyhitését célzé javaslatokat.

Az Erintettek tajékoztatasardl az észszer(iség keretei kozott a lehet6 leghamarabb gondoskodik az
Adatkezel6 egylttmikodve a felligyeleti hatdsaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatdsagok
példdul blinlild6z6 hatésagok altal adott Utmutatast.



29
A SZEMELYES ADATOK KEZLESEVEL KAPCSOLTOS JOGORVOSLAT

AZ ERINTETTEK JOGAI

HOZZAFERESI JOG

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az Erintett személyes adatok kategoriai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintettd| gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténd —
kiegészitését

Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezels pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas modon
kezelték;

b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mds
jogalapja;

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gydjtésére az informacios tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Az AdatkezelS nem koteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges:
(a) a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasahoz; (b) a magyar vagy
Eurépai Unids jogszabaly altal az AdatkezelGre telepitett személyes adatok kezelésére iranyuld
kotelezettség teljesitéséhez;

c) kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasahoz;

(d) a népegészségigy teriletét érintd kozérdek megvaldsitasahoz;
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(e) kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
feltéve, hogy az Erintett elfeledtetéshez vald jogdnak gyakorldsa kovetkeztében valdszinGsithetSen
lehetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté valna az adatkezelés;

(f) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil: a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat; c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel& jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagéllam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel§ az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl az Erintettet elSzetesen tajékoztatja. Az
AdatkezelS az Erintett korlatozasahoz valé joganak érvényesitésére irdnyuld kérelmének teljesitését
koévetSen haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait kdzolte,
feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6t6l ardnytalan eréfeszitést

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznilt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason alapul;

Az adatok hordozhatéségahoz vald jog gyakorldsa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kdzotti kozvetlen tovabbitasat. Az emlitett jog
nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Abban az
esetben, amennyiben az Erintett adathordozhatdsaghoz valé joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kiilonosen masok Uzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezel6 jogosult az
Erintett kérelmének teljesitését sziikséges mértékben megtagadni.

Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatai kezelése ellen, és adatkezeléshez
adott hozzdjaruldsat visszavonja. Ez a nyilatkozata nem érinti a korabbi hozzajarulasan alapuld
adatkezelés jogszeriiségét. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulasanak a visszavondsa utan az Erintett
személyes adatait az Adatkezel6 nem kezeli tovabb.

Jogorvoslati jog

Ha az Erintett ugy itéli meg, hogy a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti jogait
megsértették, jogaban all az Adatkezel6 felé, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetGségei: Honlap: http://naih.hu;

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c; Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; Telefon: +36-1-391-
1400; Fax: +36-1-391-1410;
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E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintett jogellenes adatkezelés esetén polgari pert indithat az AdatkezelS ellen. A per az Erintett
valasztadsa szerint a lakdhelye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd (a torvényszékek elérhetGsége az
alabbi linken talalhatd: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Az Erintettnek tovabba jogaban &ll a panasznak az Erintett nevében torténd benyujtasaval, birdsag elstti
nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet a magyar jognak megfelel6en hoztak
|étre, és amelynek alapszabdlyban rogzitett céljai a kozérdek szolgdlata, valamint az érintettek jogainak
és szabadsagdnak a személyes adatok vonatkozdsaban biztositott védelme.
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1. SZAMU MELLEKLET

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Alulirott,

név:

lakcim:

szlletési idG:

addazonosito jele:

TAJ szama:

MINT oo e (NEV) et -nak az Expanzié Kft. (1052
Budapest, Varoshaz utca 14. 4. emelet 2/a. munkavallaléjanak a hozzatartozdja

........................... (hozzatartozdi MiNGSEg MEENEVEZESE).......c.cceeceeceeeceseeceee e KijeleNtem,
hogy a fent megadott személyes adataimat az Expanzié Kft. hozzajaruldsom visszavondsaig kezelje
............................................... (munkavallalé neve)..........cccveeeeeceeiecececiecee .., @ tarsasag munkavallaléjat

megillet6 aldbbi kedvezmények igénybevehetSsége céljabdl:

1.) potszabadsag
2.) csaladi adékedvezmény
3) e

(Hozzatartozo alairasa)
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2. SZAMU MELLEKLET

NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Alulirott,

név:

lakcim:

szlletési idG:

Tf:

kijelentem, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a fent megadott személyes adataimat az Expanzié Kft. a
hozzajaruldsom visszavondsaig kezelje
............................................................................................... (munkavallalé neve) a tarsasag munkavallaldjat

(Alairas)



